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1 .अस्पताल का महत्वेय 
राष्ट्रीय युवा वाहिनी का उद्देश्य एक ऐसा अस्पताल स्थापित करना है जो के वल विकलांग
व्यक्तियों के  लिए समर्पित हो। कई प्रकार की विकलताएँ होती हैं जिनका उपचार किया जा
सकता है और अगर नहीं तो पीड़ित की जीवन-गुणवत्ता को कई प्रकार के  उपचार और
आधुनिक प्रौद्योगिकी का उपयोग करके  सुधारा जा सकता है। हमारा लक्ष्य एक ऐसे
अस्पताल की स्थापना करना है जो स्वयं में पूर्णता हो और जो सामान्य से लेकर गंभीर
समस्याओं का इलाज कर सके , ताकि हम विकलांग लोगों के  जीवन में कल्याण ला सकें ।

इस नए अस्पताल का निर्माण एक नई सोच और प्रतिबद्धता के  साथ किया जाएगा। हम
इसे एक स्थानीय समुदाय के  सभी विकलांग व्यक्तियों के  लिए सामाजिक और
चिकित्सात्मक संरक्षण कें द्र के  रूप में विकसित करने का निर्णय लिया है। यहाँ पर विभिन्न
प्रकार की विकलताओं के  लिए विशिष्ट उपचार प्रदान किए जाएंगे, जो चिकित्सा और
प्रौद्योगिकी के  क्षेत्र में नवाचारों पर आधारित होंगे।

इस अस्पताल में, सामान्य से लेकर गंभीर समस्याओं के  लिए विशेषज्ञ डॉक्टर और
तकनीकी दल की उपस्थिति रहेगी, जो विकलांगता के  प्रत्येक पहलु को समझते हैं। यहाँ
पर सर्जिकल प्रक्रियाओं से लेकर शारीरिक चिकित्सा, रोगी की आवश्यकताओं के  अनुसार
विकसित की गई विशेष उपकरण और प्रौद्योगिकियों का उपयोग किया जाएगा।

इसके  साथ ही, हम अस्पताल में शिक्षा और प्रशिक्षण के  अवसर भी प्रदान करेंगे, ताकि
विकलांग व्यक्तियाँ अपने आपको सशक्त महसूस कर सकें  और समाज में पूरी तरह से
शामिल हो सकें ।

सारे विकलांग समुदाय के  लिए समृद्धि और स्वास्थ्य का स्रोत बनाने के  इस प्रयास के
माध्यम से, हम एक समर्पित समाज की दिशा में कदम बढ़ा रहे हैं। यह अस्पताल न के वल
विकलांगता के  दर्द को कम करने का कें द्र होगा, बल्कि एक नई उम्मीद की किरण भी होगा
जो विकलांग व्यक्तियों के  जीवन में खुशियों की संभावनाओं को बढ़ावा देगी।

 




, 



हमारी साल क  योजना1
हमारा पहला साल का लक्ष्य एक अस्पताल बनाना होगा जिसमें सभी सुविधाएँ एक ही
स्थान पर हों। उन लोगों के  लिए जो उपचार की तलाश में हैं, वे यहां आ सकते हैं, अपना
पंजीकरण करा सकते हैं, और सबसे अच्छे डॉक्टरों के  साथ अपनी जांच करवा सकते हैं,
सभी क्षेत्रों में। इसके  अलावा, हम यह भी सुनिश्चित करना चाहेंगे कि सभी रोगियों को पूरी
पुनर्वास तक अस्पताल में रखा जा सके  जब तक पूरी पुनर्वास साध्य नहीं हो जाती। रोगी
और अभिभावक की आवास सुविधा की भी व्यवस्था की जाएगी साथ ही दिन-प्रतिदिन का
भोजन भी बिना किसी शुल्क के ।



हमारे अस्पताल में विभिन्न विभाग जिनका हम परिचय
कराना चाहते हैं

निम्नलिखित संभावित विभागों की सूची है जो विकलांग व्यक्तियों के  लिए समर्पित अस्पताल में
शामिल किए जा सकते हैं:

1. ऑर्थोपेडिक्स (बोन और जोड़ों के  रोग)
2. न्यूरोलॉजी (न्यूरोलॉजिकल विकलताओं का इलाज)
3. भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास
4. व्यायामिकी चिकित्सा (पीठ सिकु ड़न, घुटनों के  दर्द का इलाज)
5. व्यावसायिक चिकित्सा (दैहिक और मानसिक उपकरणों का प्रयोग)
6. भाषा और भाषा चिकित्सा
7. सहायक प्रौद्योगिकी (टेक्नोलॉजी से सहायता)
8. ऑडियोलॉजी (कान की समस्याओं का इलाज)
9. ऑफ़्थल्मोलॉजी (कम दृष्टि की सेवाएँ)
10. दंत चिकित्सा (विशेष आवश्यकताओं के  लिए)
11. मनोविज्ञान और परामर्श
12. सामाजिक सेवाएँ
13. पोषण और आहार विज्ञान
14. दर्द प्रबंधन
15. प्रोष्ठेटिक्स और ऑर्थोटिक्स
16. श्वसन सेवा
17. मूत्ररोग (गतिरिक्तता संबंधित समस्याओं के  लिए)
18. स्त्रीरोग (विकलांगता वाले रोगियों के  लिए अनुकू लित)
19. रेडियोलॉजी और छवि प्रतिरूपण (विकलांगता वाले रोगियों के  लिए अनुकू लित उपकरण)
20. मेडिकल जेनेटिक्स (आनुवांशिक विकलांगता के  लिए)
21. पैलिएटिव के यर
22. फार्मेसी (विशेषज्ञ दवा प्रबंधन)
23. व्हीलचेयर और गतिरिक्तता सेवाएँ
24. साक्षात्कारिक खेल और मनोरंजन
25. व्यावसायिक पुनर्वासन
26. रोगियों और देखभालकों के  लिए शिक्षा और प्रशिक्षण



विकलांग व्यक्तियों के  अस्पतालों में उपयोग किए जा
सकने वाले उपचार और प्रौद्योगिकी के  कु छ उदाहरण
निम्नलिखित हैं:

1. **फिजिकल थेरेपी और रिहैबिलिटेश**: विकलांगता से जुड़े शारीरिक समस्याओं के  लिए
व्यायामिकी चिकित्सा, अवयव पुनर्निर्माण, मासिक योजनाएँ और शारीरिक स्थितियों का
सुधार करने के  लिए विभिन्न तकनीकों का उपयोग किया जा सकता है।

2. **असिस्टिव टेक्नोलॉजी**: यह तकनीक विकलांगता वाले व्यक्तियों के  लिए विभिन्न
उपकरणों की पेशेवरी, जैसे कि स्मार्ट व्हीलचेयर, ब्रेल डिवाइस, वॉयस रिकॉग्निशन उपकरण,
और स्वयं सहायता उपकरण शामिल होते हैं।

3. **आधुनिक रोग प्रबंधन तकनीकें **: विकलांगता से जुड़े सामान्य स्वास्थ्य समस्याओं के
लिए आधुनिक रोग प्रबंधन तकनीकों का उपयोग किया जा सकता है, जैसे कि स्वास्थ्य
मॉनिटरिंग उपकरण और डिजिटल स्वास्थ्य रिकॉर्ड् स।

4. **कोग्निटिव और मानसिक स्वास्थ्य तकनीकें **: विकलांगता से जुड़े मानसिक स्वास्थ्य
समस्याओं के  लिए कोग्निटिव बेहेवियरल थेरेपी, वर्चुअल रियलिटी तकनीक, और रिलैक्सेशन
तकनीकों का उपयोग किया जा सकता है।

5. **उच्चतम गुणवत्ता की स्वास्थ्य देखभाल**: विकलांग व्यक्तियों के  लिए सामान्य स्वास्थ्य
देखभाल के  साथ-साथ उनकी विशेष आवश्यकताओं के  लिए उच्चतम गुणवत्ता की स्वास्थ्य
देखभाल प्रदान की जा सकती है।

6. **सहायक और स्मार्ट उपकरणों का उपयोग**: सहायक उपकरणों और स्मार्ट डिवाइसेज
का उपयोग विकलांगता वाले व्यक्तियों की दैनिक गतिविधियों को सुविधाजनक बनाने के  लिए
किया जा सकता है।

7. **शिक्षा और प्रशिक्षण**: विकलांग व्यक्तियों के  लिए विशिष्ट शिक्षा और प्रशिक्षण
कार्यक्रमों का आयोजन करने से उनकी ज्ञान और कौशल में सुधार किया जा सकता है।

8. **रोगियों और देखभालकों के  लिए शिक्षा**: विकलांगता से जुड़े रोगियों और देखभालकों
को उपयोगी जान



एक अनुमानित तरीके  से हमारे विकलांग व्यक्तियों के  लिए एक
अस्पताल में 350 स्टाफ सदस्यों की आवश्यकता हो सकती है:
**चिकित्सा स्टाफ:**
1. डॉक्टर (विभिन्न विशेषज्ञताएँ): 40
2. सर्जन (ऑर्थोपेडिक्स, न्यूरोलॉजी, आदि): 15
3. नर्सेज (रजिस्टर्ड नर्सेस): 80
4. भौतिक चिकित्सक: 20
5. व्यायामिकी चिकित्सक: 15
6. व्यावसायिक चिकित्सक: 10
7. भाषा और भाषा चिकित्सक: 10
8. मनोविज्ञानी और परामर्शदाता: 10

**तकनीकी स्टाफ:**
9. मेडिकल तकनीशियन (रेडियोलॉजी, प्रयोगशाला, आदि): 20
10. सहायक प्रौद्योगिकी विशेषज्ञ: 10
11. पुनर्वास प्रौद्योगिकी तकनीशियन: 15

**प्रशासनिक स्टाफ:**
12. अस्पताल प्रशासक: 5
13. मेडिकल रिकॉर्ड और बिलिंग स्टाफ: 15
14. मानव संसाधन और भर्ती स्टाफ: 5
15. आईटी और तकनीकी समर्थन: 10

**समर्थन स्टाफ:**
16. घरेलू सफाई और सफाई स्टाफ: 40
17. सुरक्षा कर्मचारी: 20
18. पोषण और आहार स्टाफ: 15

**अन्य भूमिकाएँ:**
19. सामाजिक कर्मचारी: 10
20. रोगियों की देखभाल समन्वयक: 10
21. परिवहन और लॉजिस्टिक्स स्टाफ: 5
22. अडैप्टिव स्पोर्ट्स समन्वयक: 5

कृ पया ध्यान दें कि ये आंकड़े अनुमानित हैं और इसे अस्पताल के  आकार और जटिलता, साथ ही प्रदान की जाने वाली
विशेष सेवाओं पर निर्भर कर सकते हैं। विकलांगता वाले व्यक्तियों को व्यापक देखभाल प्रदान करने के  लिए एक
संतुलित और कु शल टीम सुनिश्चित करना महत्वपूर्ण है।



यहाँ अस्पताल के  निर्माण की अनुमानित लागत
की विभागवार विवरण दिया गया है जिसे करोड़

रुपये में दर्शाया गया है:



यहाँ एक अनुमानित व्यय विभाजन दिया गया है जिसमें 6
वर्षों की अवधि के  लिए स्टाफ के  लिए करोड़ रुपये में व्यय

दर्शाया गया है:

कृ पया ध्यान दें कि ये अनुमानित मान हैं और इसे कर्मचारियों के  वेतन,
मुद्रास्फीति, लाभ, और अन्य संचालन लागतों जैसे कारकों पर निर्भर
कर सकते हैं। वास्तविक खर्चों और बदलते परिस्थितियों के  आधार पर
अपने बजट को नियमित रूप से समीक्षा और समायोजित करना
महत्वपूर्ण है।



1 वर्ष: वेतन - 40 करोड़, अन्य भत्ते - 10 करोड़
2 वर्ष: वेतन - 42.5 करोड़, अन्य भत्ते - 10.5 करोड़
3 वर्ष: वेतन - 45 करोड़, अन्य भत्ते - 10.5 करोड़
4 वर्ष: वेतन - 47.5 करोड़, अन्य भत्ते - 10.5 करोड़
5 वर्ष: वेतन - 50 करोड़, अन्य भत्ते - 10 करोड़
6 वर्ष: वेतन - 70 करोड़, अन्य भत्ते - 20 करोड़

सालाना वेतन और अन्य भत्ते:

कृ पया ध्यान दें कि ये वेतन और भत्तों के  अनुमानित मान हैं और ये आपके  स्थितिकरण और
नौकरी के  प्रकार पर भी निर्भर कर सकते हैं।



यहाँ एक अनुमानित उपकरण और सुविधाओं की सूची दी गई है जो
अस्पताल में उपयोग होगी, जिसमें मशीनें, एम्बुलेंसेस, और अन्य आइटम्स
शामिल हैं, जिसकी अनुमानित कु ल लागत 400 करोड़ रुपये हो सकती है:

कृ पया ध्यान दें कि ये अनुमानित मान हैं और ये विशिष्ट प्रकार के  और उपकरणों की गुणवत्ता, साथ ही
तकनीकी उन्नतियों पर निर्भर कर सकते हैं। मेडिकल उपकरण आपूर्तिकर्ताओं और पेशेवरों के  साथ काम
करके  आवश्यक आइटमों और उनकी संबंधित लागतों की एक विस्तृत और सटीक सूची बनाने में
महत्वपूर्ण है।



यहाँ एक अनुमानित कु ल व्यय विभाजन दिया गया है जिसमें
पहले उल्लिखित लागतों के  साथ ही और अतिरिक्त व्यय शामिल
किए गए हैं ताकि कु ल लागत लगभग 1500 करोड़ रुपये के
करीब हो:

"विविध व्यय" श्रेणी में अप्रत्याशित आपतकालीन परिस्थितियों, प्रशासनिक ओवरहेड,
रखरखाव, और अन्य संचालन लागतों को शामिल किया गया है जो अस्पताल के
संचालन के  दौरान उत्पन्न हो सकते हैं।

कृ पया ध्यान दें कि यह एक अनुमानित विभाजन है और विशिष्ट लागत विभिन्न कारकों
पर निर्भर कर सकती हैं। सटीक बजट योजना सुनिश्चित करने के  लिए विस्तृत वित्तीय
विश्लेषण और विशेषज्ञों की परामर्श करना महत्वपूर्ण है।



6 साल के  दौरान, विकलांग व्यक्तियों के  लिए समर्पित अस्पताल की स्थापना और संचालन समाज
पर महत्वपूर्ण उपलब्धियों और सकारात्मक प्रभावों की ओर बढ़ने का मार्ग प्रदर्शित करेगी।
निम्नलिखित कु छ परिणाम और लाभों की सूची है जो किए जाने की संभावना है:

1. **विकलांग व्यक्तियों के  लिए व्यापक देखभाल:** अस्पताल के  विशिष्ट विभागों और आधुनिक उपकरणों से
विकलांगता वाले व्यक्तियों के  लिए आयुर्वेदिक, पुनर्वास और चिकित्सा देखभाल प्रदान की जाएगी। इससे उनके  सामान्य
स्वास्थ्य, गतिमानता, और जीवन की गुणवत्ता में सुधार होगा।

2. **जीवन की गुणवत्ता में सुधार:** विभिन्न उपचार, चिकित्साएँ, और सहायक प्रौद्योगिकियों के  माध्यम से, अस्पताल
विकलांगता वाले लोगों की जीवन की गुणवत्ता में सुधार करने में मदद करेगा। यह उन्हें स्वतंत्रता प्राप्त करने में मदद करेगा,
दैनिक गतिविधियों में भाग लेने की क्षमता प्रदान करेगा, और समाज में अधिक सक्रिय भागीदारी करेगा।

3. **चिकित्सा प्रगति और अनुसंधान:** अस्पताल की विकलांगता पर माध्यमित होने से चिकित्सा और सहायक
प्रौद्योगिकियों के  क्षेत्र में अनुसंधान और नवाचार को प्रोत्साहित किया जाएगा। इससे विकलांगता वाले लोगों के  जीवन को
सुधारने के  लिए नए उपचार, उपकरण, और दृष्टिकोणों की विकास संभावना है।

4

. **कौशल विकास और पुनर्वास:** अस्पताल के  व्यावसायिक पुनर्वास कार्यक्रम व्यक्तियों को उनकी क्षमताओं के
अनुसार कौशल प्रदान करेंगे, जिससे उन्हें आत्मनिर्भर बनने में मदद मिलेगी और उनके  लिए रोजगार प्राप्त हो सकता है। यह
उनके  आर्थिक और सामाजिक सशक्तिकरण में सहायक होगा।

5. **जागरूकता और संवेदना:** अस्पताल विकलांगता के  क्षेत्र में विशेषज्ञता और देखभाल के  हब के  रूप में समुदाय में
जागरूकता और संवेदना को बढ़ावा देगा। यह समाज में एक समावेशी और सहानुभूत समाज की ओर एक कदम बढ़ा
सकता है।

6. **प्रशिक्षण और शिक्षा:** अस्पताल करणधारकों, परिवारों, और हेल्थके यर पेशेवरों के  लिए प्रशिक्षण और शिक्षा
कार्यक्रम प्रदान करेगा, जिससे विकलांगता देखभाल में एक समृद्ध दृष्टिकोण सुनिश्चित होगा। यह ज्ञान के  पारंपरिक प्रसार
का एक सकारात्मक असर अस्पताल की दीवारों के  पार तक पहुंचेगा।

7. **मौजूदा स्वास्थ्य सेवाओं पर बोझ कम करना:** विशेष उपकरणों की होने से, अस्पताल सामान्य स्वास्थ्य सेवाओं पर
बोझ को कम करेगा, जिनमें विकलांगता से संबंधित जटिल मुद्दों को समझने और समस्याओं का समाधान करने के  लिए
हमेशा विशेषज्ञता या संसाधन नहीं होता है।

8. **समुदाय संघटन:** अस्पताल में विकलांग व्यक्तियों और उनके  परिवारों के  बीच समुदाय और एकता की भावना को
बढ़ावा देने के  लिए आयोजन, कार्यशालाएँ, और जागरूकता अभियान आयोजित कर सकता है।

9. **नीति प्रसार:** अस्पताल की कार्यक्षेत्र में काम से नीतियों और विनियमों की प्रसारण की दिशा में काम कर सकता है
जो विकलांग लोगों के  अधिकार और आवश्यकताओं का समर्थन करेंगे, जो एक समावेशी विधि ढांचा बनाने में सहायक हो
सकते हैं।

10. **प्रेरणा और रोल मॉडलिंग:** उन व्यक्तियों की सफलता की कहानियां जिन्होंने अस्पताल की सेवाओं से लाभ
उठाया हो, वे दूसरों के  लिए प्रेरणा और रोल मॉडल्स के  रूप में कार्य कर सकती हैं, जिन्हें उन्होंने

 अपनी विकलांगता के  बावजूद अपने सपनों की पुरी करने के  लिए प्रोत्साहित किया।

सार्थक शब्दों में, विकलांग व्यक्तियों के  लिए एक अस्पताल की स्थापना न के वल आवश्यक चिकित्सा देखभाल प्रदान
करेगी, बल्कि समावेश, सशक्तिकरण, और एक और सहानुभूत समाज को प्रोत्साहित करेगी। सकारात्मक प्रभाव अस्पताल
की दीवारों के  पार भी फै लेंगे, जो विकलांग लोगों की धार्मिकता, नीतियों, और धृष्टिकोणों पर असर डालेंगे।



इस सभी जानकारी और विचारों को साझा करने का
धन्यवाद। हमें गर्व है कि हम एक समर्पित अस्पताल की
स्थापना के  माध्यम से समाज के  साथ मिलकर विकलांग
व्यक्तियों के  जीवन में सकारात्मक परिवर्तन ला सकते हैं।
हम विश्वास रखते हैं कि यह प्रयास न के वल उनके  जीवन में
सुधार लाएगा, बल्कि समाज को भी एक और सहानुभूत,
सहमति और विकलांगों के  प्रति समर्पित समाज की दिशा में
प्रेरित करेगा। हम आपके  साथ मिलकर इस योजना को
साकार करने में सफलता प्राप्त करने की उम्मीद करते हैं।
आपका सहयोग और साथ हमें इस महत्वपूर्ण मिशन को
साकार करने में मददगार साबित हो सकता है।

धन्यवाद।

आपकी वास्तविकता के  साथ,

देव प्रकाश शुक्ला
राष्ट्रीय अध्यक्ष
राष्ट्रीय युवा वाहिनी

🙏🏻


